
Handlingsplan mot mobbning, trakasserier, rasism och kränkande behandling 

Märsta Okinawa Karate-do, org.nr. 802430-0900 

1. Inledning och syfte 

Märsta Okinawa Karate-do ska erbjuda en trygg, inkluderande och respektfull idrottsmiljö fri från 
mobbning, trakasserier, rasism och annan kränkande behandling. 

Denna handlingsplan fastställer: 

 hur föreningen förebygger otrygghet och kränkningar, 

 hur föreningen agerar vid misstanke eller kännedom om sådana händelser, 

 ansvarsfördelning mellan ledare och styrelse. 

Handlingsplanen omfattar samtliga medlemmar, ledare, tränare, föräldrar/vårdnadshavare samt 
besökare vid föreningens aktiviteter. 
 

2. Definitioner 

I denna handlingsplan används följande begrepp: 

 Mobbning: Upprepade negativa handlingar som syftar till eller leder till att en individ 
skadas, kränks, isoleras eller förminskas. 

 Kränkande behandling: Enstaka eller återkommande handlingar som kränker någons 
värdighet, utan koppling till diskrimineringsgrunder. 

 Trakasserier: Kränkningar kopplade till någon av diskrimineringsgrunderna i 
diskrimineringslagen (t.ex. kön, etnicitet, religion, sexuell läggning, 
funktionsnedsättning). 

 Rasism: Handlingar, beteenden eller uttalanden som nedvärderar eller exkluderar 
individer baserat på hudfärg, etnicitet eller kulturell bakgrund. 
 

3. Förebyggande arbete 

3.1 Ledare  

 Ledare ska årligen ta del av föreningens värdegrund, policydokument och denna 
handlingsplan. 

 Ledare ska verka för en trygg och inkluderande träningsmiljö genom tydliga ramar, 
förebildligt beteende och aktivt arbete med gruppdynamik. 

 Ledare ska agera omedelbart mot jargong, nedvärderande språk eller exkluderande 
beteenden. 

3.2 Aktiva 

 Alla aktiva ska informeras om föreningens trygghetsregler.  

 Medlemmarnas trygghet och stämning ska följas upp kontinuerligt under säsongen. 



 

3.3 Föräldrar och vårdnadshavare 

 Föräldrar informeras om föreningens nolltolerans. . 

 De uppmuntras att vara uppmärksamma och att kontakta ledare vid oro. 

3.4 Digital miljö 

 Föreningen motverkar nätkränkningar på samma sätt som kränkningar i den fysiska 
verksamheten. 
 

4. Handlingsplan vid oro eller misstanke 

4.1 Steg 1 – Observation och dokumentation 

 Ledare som uppmärksammar oroande beteenden ska handla omedelbart. 

 Händelser dokumenteras skriftligt med tidpunkt, plats och inblandade personer. 

 Dokumentationen skickas till styrelsen samma dag. 

4.2 Steg 2 – Information till ansvarig 

 Ansvarig tränare och styrelsen informeras. 

 Vid allvarliga händelser ska styrelsen kontaktas utan dröjsmål. 

4.3 Steg 3 – Inledande bedömning 

Styrelsen och ansvarig ledare gör en första bedömning av: 

 risknivå, 

 om åtgärder behöver vidtas omedelbart, 

 om den utsatte behöver särskilt stöd eller skydd. 
 

5. Handlingsplan vid bekräftad eller stark misstanke om kränkning 

5.1 Steg 1 – Skyddsbedömning 

 Den utsattes trygghet säkerställs. 

 Inblandade kan separeras vid behov. 

5.2 Steg 2 – Samtal med den utsatte 

 Ett enskilt samtal genomförs av styrelseledamot eller utsedd ledare. 

 Särskilt hänsyn tas till barnets bästa vid minderåriga. 

 Samtalet dokumenteras. 

5.3 Steg 3 – Samtal med den/de berörda 

 Enskilda samtal genomförs med den/de som har utfört handlingen. 



 Föreningens regler klargörs och konsekvenser förtydligas. 

 Dokumentation sker i varje steg. 

5.4 Steg 4 – Kontakt med vårdnadshavare 

 Vid händelser som rör barn och ungdomar informeras vårdnadshavare inom 24 timmar. 

 Vid behov hålls ett gemensamt möte med inblandade. 

5.5 Steg 5 – Åtgärdsbeslut 

Utifrån händelsens art och allvar kan följande åtgärder beslutas: 

 stödinsatser till den utsatte, 

 tillsägelser eller varning, 

 extra ledarnärvaro, 

 medling eller strukturerade trygghetssamtal, 

 omplacering i träningsgrupp, 

 tillfällig avstängning, 

 vid allvarliga händelser: längre avstängning eller uteslutning efter styrelsebeslut. 

5.6 Steg 6 – Vid rasism, hot, våld eller allvarlig kränkning 

 Ärendet hanteras av styrelsen. 

 Föreningen gör bedömning om polisanmälan eller kontakt med socialtjänst ska ske. 

 Föreningen samarbetar med externa aktörer vid behov. 
 

6. Uppföljning 

 Åtgärdsplanen ska följas upp inom den tidsram som beslutats (normalt 1–4 veckor). 

 Uppföljningssamtal sker både med den utsatte och den/de som orsakat kränkningen. 

 Om problemen kvarstår ska skärpta åtgärder vidtas. 
 

7. Dokumentation och sekretess 

 Samtliga steg i handlingsplanen ska dokumenteras och arkiveras enligt föreningens 
rutiner. 

 Dokument hanteras med hög sekretess och följer GDPR samt svensk 
personuppgiftslagstiftning. 

 Endast styrelse och direkt berörda ledare har tillgång till dokumentationen. 
 

 



8. Ansvarsfördelning 

 Styrelsen: Har det övergripande ansvaret för handlingsplanen och för ärenden av 
allvarlig karaktär. 

 Ledare och tränare: Identifierar, dokumenterar och rapporterar händelser. Genomför 
trygghetsskapande arbete i vardagen. 

 Föräldrar/vårdnadshavare: Samarbetar med föreningen, informerar om oro och stödjer 
föreningens värdegrund. 

 Aktiva: Följer regler och bidrar till en trygg miljö; uppmuntras att rapportera när någon far 
illa. 

 

9. Kommunikation 

Handlingsplanen ska kommuniceras vid: 

 säsongsstart för aktiva och föräldrar, 

 introduktion av nya ledare, 

 publicering på föreningens hemsida och i ledarmaterial. 

 

10. Giltighet och revidering 

Handlingsplanen gäller från det datum den antas av styrelsen och ska revideras minst en gång 
per år eller vid behov om lagstiftning eller verksamhet förändras. 

 

11. Beslut 

Denna handlingsplan har antagits av styrelsen för Märsta Okinawa Karate-do den 2025-04-15 
och gäller tills vidare. 

 
 


